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Public visé 

Personnes impliquées dans une 
démarche citoyenne, sociale et/ou de 
coopération au développement 

Durée 

1 journée par session 

Date 

Journée 1 : 31 août 2020 
Journée 2 : 7 septembre 2020 
Journée 3 : 14 septembre 2020 

Formatrice 

 Edith Favoreu 

Lieu 

Lausanne - Ch. des Cèdres 5 

Prix par journée de formation : 

Prix partenaires : CHF 120.00 

Prix Public : CHF 350.00 

Inscription sur notre site 

 

 

 

 

Réussir un partenariat 
Mieux appréhender les fondamentaux du partenariat, ses 
enjeux et principes; envisager la relation partenariale 
comme une démarche de co-évolution et d’apprentissage 
mutuel tout au long du processus. 

Cette formation est divisée en 3 journées. Chaque 
journée représente une étape du partenariat. Elles 
peuvent être suivies séparément selon vos besoins. 

Journée 1 : Débuter un partenariat 

 Définir le concept de partenariat 

 Expliquer les principes partenariaux 

 Décrire et expliquer le cycle partenarial 

 Définir les critères de choix d’un partenaire  

 Analyser le contexte partenarial, son organisation 
et celle de son partenaire (y inclus analyse des 
risques) 

 Définir un objectif partenarial 

Journée 2 : Vivre le partenariat et co-évoluer 

 Envisager le partenariat dans une logique de 
projet 

 Identifier les ressources à mobiliser  

 Définir les modalités évolutives de mise en œuvre  

 Formuler des indicateurs de processus et de 
résultats 

 Etablir des éléments de suivi et évaluation du 
partenariat 

 Identifier les enjeux de la gestion des partenariats 
 

Journée 3 : L’autonomisation du partenaire par le 
renforcement organisationnel  

 Identifier les principes  et étapes du renforcement 
institutionnel 

 Expliquer la notion d’autonomisation et la conduite 

d’un processus de désengagement 

 Définir des modalités concrètes et expliquer les  
outils pratiques pour accompagner et renforcer 
une organisation  

 Capitaliser et analyser les leçons apprises 

 

 


